Zatgcznik do uchwaly Nr 4/L/2026
Walnego Zebrania Czlonkow
Zwiqzku Miast i Gmin Nadnoteckich
z dnia 12 marca 2026 r.

STATUT
STOWARZYSZENIA
»Z WIAZEK MIAST I GMIN NADNOTECKICH”

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1. Stowarzyszenie nosi nazwe¢ ,Zwigzek Miast i Gmin Nadnoteckich” i1 zwane dalej jest
Stowarzyszeniem.

§2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym zrzeszeniem, powolanym na czas nieokreSlony, ktore dziata na
podstawie przepisdw ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 ze
zm.), ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107 ze zm.), ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261) oraz niniejszego Statutu.

§3. Siedziba Stowarzyszenia jest Naklo nad Notecia.

§4. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wiasciwego
realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ rowniez poza granicami kraju.

§5. Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§6. Stowarzyszenie moze wspOlpracowa¢ z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi
organizacjami i instytucjami, o takim samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawaé
cztonkiem tych organizacji na zasadach pelnej autonomii.

§7. Stowarzyszenie opiera swojg dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial 11
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§8. Zwiazek Miast i Gmin Nadnoteckich ma na celu w szczegdlnosci:

1) Wspieranie idei samorzadu terytorialnego, w tym wspieranie i inicjowanie dziatan gmin, miast
i powiatow, lezacych w dorzeczu rzeki Note¢ na rzecz rozwoju kulturalnego i gospodarczego
tego obszaru.

2) Integracje wspolnot lokalnych, w tym pobudzanie aktywnosci spoteczne;.

3) Dazenie do gospodarczego, kulturowego i turystycznego rozwoju Miast i Gmin Nadnoteckich.

4) Inicjowanie 1 wspieranie dziatan, zmierzajacych do przywrocenia jakoSci wod Noteci, jej
zeglownosci, infrastruktury komunikacyjnej, turystycznej, rekreacyjnej i sportowe;.

5) Utrzymanie waloréw przyrodniczych i krajobrazowych Noteci, w tym dzialania na rzecz
zmniejszenia ilo$ci wytwarzanych zanieczyszczen i odpadow na obszarze dorzecza rzeki Notec
oraz proekologicznego ich zagospodarowania.

6) Organizowanie imprez lokalnych oraz patronowanie imprezom lokalnym, stuzacym
zaspokajaniu potrzeb kulturalnych, edukacyjnych, sportowych i spotecznych wspolnot
samorzadowych.

7) Pozyskiwanie funduszy krajowych i unijnych na realizacj¢ celow statutowych Stowarzyszenia.



8)
9)

Propagowanie rolnictwa ekologicznego oraz rozwoju ekoturystyki i agroturystyki.
Wspieranie srodowisk zainteresowanych wykorzystaniem wod rzeki Note¢ i jej doplywow dla
celow gospodarczych, rekreacyjnych i turystycznych.

§9. Cele okreslone w § 8 beda realizowane w szczegdlnosci na rzecz spolecznosci lokalnych i
srodowisk, do ktorych odnoszg si¢ cele Stowarzyszenia.

§10. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

Propagowanie znaczenia wod Noteci dla gospodarki kraju, w szczegolnosci dla wszystkich
gmin i powiatéw, polozonych wzdhuiz rzeki z uwzglednieniem waloréw przyrodniczych i
krajobrazowych.

Reprezentowanie interesow cztonkdéw Zwigzku na forum krajowym i migdzynarodowym.
Prowadzenie wspolnej polityki na rzecz poprawy §rodowiska naturalnego oraz przywracania i
rozwoju walorow turystyczno - wypoczynkowych Doliny Noteci.

Rozwijanie kontaktow i wspotdziatanie z innymi organizacjami o podobnych celach.
Inicjowanie 1 wspieranie przedsiewzie¢ w dziedzinie nauki, kultury, kultury fizycznej i sportu
oraz ochrony $rodowiska i gospodarki wodne;j.

Inicjowanie, wspieranie i realizowanie przedsigwzi¢¢ w dziedzinie promocji i rozwoju turystyki
na terenie zrzeszonych Gmin.

Wspieranie $rodowisk zainteresowanych wykorzystaniem wod Noteci dla celow
gospodarczych, rekreacji i turystyki.

Pozyskiwanie informacji, ekspertyz, wynikéw badan dotyczacych jakosci wod Noteci, jej
zeglowno$ci oraz informacji o dziataniach dotyczacych s$rodowiska naturalnego rzeki,
zwlaszcza o zagrozeniach i sposobach zapobiegania im.

Konsultowanie i opiniowanie aktow prawnych zwigzanych z realizacja celow Zwigzku, w
szczegblnosci inicjowanie i wspieranie projektow zwigzanych z przygotowaniem Noteci 1 jej
otoczenie jako ,,Drogi Wodnej Wista - Odra”.

10) Przygotowanie systemu przystani wodnych, portow, nabrzezy na Noteci.
11) Gromadzenie i przetwarzanie informacji dotyczacych gospodarczych i turystycznych zasobow

cztonkow zwigzku.

12) Wspieranie prac badawczych i publikacji wydawnictw poswigconych Noteci.
13) Prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia w zakresie realizowanych celow.

§11. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia ma charakter uzytecznosci publicznej, a catos¢ jego dochoddéw
przeznaczona jest na jego cele statutowe.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§12. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1)
2)
3)

§13.

cztonkow zwyczajnych,
cztonkdéw wspierajacych,
cztonkow honorowych.

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ samorzad gminny lezacy nad rzekg Note¢ lub w jej dorzeczu.

2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad w formie uchwaly podjetej w ciagu dwoch miesigey
od daty ztozenia deklaracji przez zainteresowany cztonkostwem samorzad.

3. Wrazie odmowy przyjecia w poczet cztonkéw, zainteresowany ma prawo w terminie jednego
miesigca od daty dorgczenia uchwaly, wnies¢ za posrednictwem Zarzadu odwolanie do Walnego
Zebrania. Walne zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego
Zebrania jest ostateczne.

4. Warunkiem przyjecia do Stowarzyszenia jest przedstawienie Zarzadowi uchwaly organu
stanowigcego, zawierajgcej deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia oraz dotyczaca przyjecia
Statutu Stowarzyszenia.



§14.
1. Cztonek zwyczajny ma prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

2) uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,

3) zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dzialaniach zgodnych z

jego celami statutowymi,

5) bra¢ udzial w pracach, zebraniach i innych przedsigwzigciach Stowarzyszenia z prawem glosu.
2. Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:

1) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

2) regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

3) czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

4) dbania o dobre imi¢ i mienie Stowarzyszenia.

§15.

1. Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ samorzad powiatowy, wojewodzki, osoba fizyczna lub prawna,
zainteresowana merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia i akceptujaca jego cele, ktora zadeklaruje
pomoc finansowg, w okreslonej przez siebie wysokosci 1 zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie
uchwaty.

2. Czlonek wspierajacy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak bra¢
udziat z glosem doradczym w statutowych wladzach Stowarzyszenia.

§16.

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna szczegdlnie

zastuzona dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

2. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie w formie uchwaty, na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

3. Czlonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, zwolniony jest z

obowigzku optacania skladek cztonkowskich, moze jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w

statutowych wladzach Stowarzyszenia.

§17.

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnego wystapienia cztonka ze Stowarzyszenia z dniem zlozenia pisemnego o§wiadczenia
Zarzadowi;
2) wykreslenia cztonka ze Stowarzyszenia w przypadku:
a) zalegania z oplatg sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej roku,
b) uchylania si¢ od udzialu w pracach Stowarzyszenia,
c) dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia,
d) nieprzestrzegania przez cztonka postanowien statutu, regulaminéw oraz uchwat Wiadz
Stowarzyszenia.
3) $mierci albo likwidacji cztonka honorowego lub wspierajacego.
2. Ustanie cztonkostwa powoduje wygasnigcie wszelkich zobowigzan Stowarzyszenia wobec czlonka.
3. Uchwale o wykresleniu cztonka podejmuje Zarzad, od ktoérej to uchwaty przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania, w terminie 14 dni od daty dor¢czenia uchwaty o wykresleniu.
4. Do uptywu terminu na ztozenie odwotania, a w razie jego ztozenia, do dnia podjecia przez Walne
Zebranie uchwaty rozpoznajacej odwotanie, cztonek, ktorego dotyczy uchwata Zarzadu o wykresleniu,
uznawany jest nadal za cztonka Stowarzyszenia.



Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§18. Wtadzami Stowarzyszenia s3a:
1) Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia, zwane dalej ,, Walnym Zebraniem”,
2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,,Zarzadem”,
3) Komisja Rewizyjna.

§19.

1. Uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadajg zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci, co najmnigj

polowy ogolnej liczby cztonkoéw, o ile statut nie stanowi inaczej.

2. W przypadku braku quorum na Walnym Zebraniu, Zarzad moze zwota¢ Walne Zebranie w drugim

terminie, tego samego dnia - 15 min pdzniej po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaty

Walnego Zebrania zapadajg zwyktag wigekszoscig glosoéw, bez wzgledu na ilo$¢ obecnych cztonkow.

3. Zasada opisana wyzej odnosi si¢ do wszelkich uchwat Walnego Zebrania.

4. Posiedzenia organéw Stowarzyszenia moga odbywac¢ si¢ tradycyjnie lub w catosci lub w czgsci w
formie zdalnej przy uzyciu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

5. Decyzje o odbyciu posiedzenia Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej w formie zdalnej podejmuje podmiot
uprawniony do zwolania tego posiedzenia. W przypadku Walnego Zebrania decyzje o zwolaniu
posiedzenia w formie zdalnej podejmuje Zarzad.

6. Zawiadomienie o posiedzeniu wladz Stowarzyszenia w formie zdalnej zawiera dodatkowo opis
sposobu uczestnictwa oraz wykonywania prawa glosu, w szczeg6lnoSci wskazanie narzg¢dzia
komunikacji.

7. Posiedzenia w formie zdalnej, przy uzyciu srodkow komunikacji elektronicznej, odbywaja si¢ przy
zapewnieniu co najmniej:

a) Transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;
b) Dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej cztonek organu
Stowarzyszenia moze wypowiadac¢ si¢ w toku obrad.

8. Wykonywanie prawa glosu na posiedzeniu w formie zdalnej odbywa si¢ poprzez oddanie
jednoznacznego glosu w trakcie trwania transmisji, w czasie przeznaczonym na podj¢cie decyzji.

9. Przebieg glosowania dokumentowany jest nagraniem lub utrwalany jest w inny sposob, ktory pozwala
zweryfikowa¢ oddanie glosu.

10.Posiedzenia wladz Stowarzyszenia sg protokolowane. Protokél jest podpisywany przez
przewodniczacego posiedzenia i protokolanta.

§20.

1. Kadencja Wladz Stowarzyszenia pokrywa si¢ z kadencja Rad Miast i Gmin. Wyboru wtadz
Stowarzyszenia dokonuje si¢ w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscig gtosow.

2. Ukonstytuowanie si¢ nowo wybranych organdéw Stowarzyszenia powinno nastapi¢ w ciggu 6
miesigcy od daty ogloszenia wynikéw wyborow przez wlasciwy organ wyborczy.

3. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru czlonkéw wiladz w trakcie trwania
kadencji, wladzom tym przystuguje prawo wyboru nowych cztonkéw, sposrod czionkow
Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba czlonkow wiadz nie przekroczy 1/3 liczby cztonkéw
pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad zwoluje Walne Zebranie w celu odbycia
wybordéw uzupehiajacych.

4. Rezygnacja na pis$mie cztonka wladz z petlionej przez niego funkcji oznacza wygasnigcie jego
mandatu w tym organie.

Walne Zebranie Czlonkéw
§21.
1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.
2. Kazdy z cztonkow zwyczajnych posiada jeden mandat (glos).
3. Walne Zebranie Cztonkéw moze byc¢:
1) Zwyczajne,



2) Nadzwyczajne.

4. Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad co najmniej dwa razy do roku, zawiadamiajgc cztonkow
w kazdy skuteczny sposob o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad, co najmniej
na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad (w przypadku braku Zarzadu, Komisja Rewizyjna i
dotyczy to wszystkich przypadkow, kiedy zachodzi taka konieczno$¢):

1) z wlasnej inicjatywy,
2) na zadanie Komisji Rewizyjne;,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 og6lnej liczby czlonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwoltywane w terminie 30 dni od daty zgloszenia
wniosku lub zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

7. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania.

8. W przypadku rownego rozlozenia gloséw w trakcie glosowania, decyduje glos przewodniczacego
Walnego Zebrania.

§22. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegolnosci nalezy:
1) Ustalanie kierunkow i programu dzialania Stowarzyszenia.
2) Uchwalenie statutu i jego zmian.
3) Wyboriodwotywanie Prezesa Zarzadu, Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

4) Udzielenie absolutorium Zarzadowi.

5) Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

6) Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
7) Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

8) Nadawanie i pozbawianie tytutu czlonka honorowego Stowarzyszenia.

9) Ocenianie dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

10) Podejmowanie uchwat w sprawie wszystkich spraw dotyczacych Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia
§ 23.
1. Zarzad sktada si¢ z 4 do 7 osdb, wybranych sposrod cztonkdéw Stowarzyszenia. Prezesa wybiera
Walne Zebranie w odrebnym glosowaniu. Pozostaty sktad Zarzadu po wyborze przez Walne Zebranie
konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu wybierajac sposrod swego sktadu wiceprezesa, sekretarza i
skarbnika.
2. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnagtrz. Prezes kieruje pracg Zarzadu. W sprawach
niemajatkowych Prezes moze samodzielnie sktada¢ oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia.
Zasady skladania o$wiadczen woli, w imieniu Stowarzyszenia, w sprawach majgtkowych zostaty
uregulowane w §32.
3. Uchwaly Zarzadu podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow, przy
obecnosci, co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych cztonkdéw. W sytuacji rownego roztozenia
gloséw decyduje glos Prezesa.
4. Uchwaly Zarzadu mogg by¢ podejmowane w trybie obiegowym (pisemnym) bez zwotywania
posiedzenia, jezeli wszyscy czlonkowie wyrazg (w formie elektronicznej: e-mail, komunikator, system)
zgode na podjecie uchwaly w danej sprawie. Glos "za", "przeciw" lub "wstrzymujacy si¢" ztozony w
formie elektronicznej jest rownowazny z gtosem zlozonym na pismie.
5. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
6. Czlonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe;

§24. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) Realizacja uchwal Walnego Zebrania i kierowanie biezaca dziatalno$cig Stowarzyszenia
zgodnie z celami statutowymi.
2) Uchwalanie projektow planow dziatalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych.
3) Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia.
4) Wystepowanie z wnioskami o dotacje.
5) Zatrudnianie pracownikow.



6) Ustalania zasad wynagrodzen pracownikow Stowarzyszenia.

7) Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, bycia organizacja pozytku publicznego oraz okreslania
rodzajow nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

8) Podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan majatkowych.

9) Zwolywanie Walnego Zebrania.

10) Podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw zwyczajnych i
wspierajacych.

11) Rozpatrywanie sporow pomiegdzy cztonkami, powstatymi na tle dziatalnosci Stowarzyszenia.

12) Sktadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu.

13) Reprezentowanie Stowarzyszenie na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

14) Powolywanie i rozwigzywanie komisji i zespotéw problemowych.

§25.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ z tytutu petnienia funkcji Prezesa Zarzadu zwrotu uzasadnionych kosztow lub
wyplaty wynagrodzenia, w wysokos$ci okreslonej przez Zarzad, nie wyzszej niz przeci¢tne miesigczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
za rok poprzedni.

§26.
1. Do realizacji swych zadan Zarzad moze powota¢ Biuro Stowarzyszenia i jego Dyrektora.

2. Zarzad moze udzieli¢ Dyrektorowi Biura upowaznienia do skladania jednoosobowo o$wiadczen
woli w sprawach zwigzanych z biezagcym funkcjonowaniem Zwigzku.

3. Zarzad moze udzieli¢ Dyrektorowi Biura upowaznienia do dysponowania funduszami Zwigzku do
okreslonej wysokosci.

Komisja Rewizyjna

§27.

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna skfada si¢ z 3 do 5 czlonkéw. Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na swoim
pierwszym posiedzeniu wybierajac Przewodniczacego, jego Zastepce i Sekretarza.

§28. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli 1 Zgdanie
wyjasnien.

3) Prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie
wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkow, a takze prawo zadania
zwotlania posiedzenia Zarzadu.

4) Zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwolania go przez Zarzad w terminie ustalonym
statutem.

5) Sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskow o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium
dla Zarzadu.

6) Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

§29. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykla wigkszoScig glosow w obecnos$ci, co najmniej
potowy cztonkéw Komisji.

§30.

1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pelni¢ innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia, ani
by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.
3. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkow i wladz Stowarzyszenia ztozenia pisemnych lub
ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.



4. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:
1) Nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspdélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa.
2) Nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§31.
1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
1) sktadki cztonkowskie,
2) darowizny, zapisy i spadki, $rodki pochodzace z ofiarno$ci prywatnej, zbidrki publiczne
3) wplywy z dziatalnoSci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wlasnej dziatalno$ci, dochody z
majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),
4) dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wilasnoscia lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,
5) dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug,
6) dochody z dziatalno$ci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych przepisow.

2. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wplacane do konca I kwartalu kazdego roku. Nowo przyjeci
cztonkowie wptacaja sktadki, wedtug zasad okreslonych przez Walne Zebranie, w ciagu czterech
tygodni od otrzymania powiadomienia o przyje¢ciu na cztonka Stowarzyszenia.

3. W Stowarzyszeniu zabrania si¢:

1) Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jego cztonkéw, cztonkdéw organdw lub pracownikéw oraz osdb, z ktorymi czlonkowie,
cztonkowie organow oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

2) Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkdéw, czlonkow organéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, w
szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3) Wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkow, czlonkow organow lub
pracownikow oraz ich 0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba
Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

4) Zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

4. Prowadzenie nieodptatnej i odptatnej dzialalno$ci pozytku publicznego, wymaga rachunkowego
wyodrebnienia tych form dziatalno$ci w stopniu umozliwiajagcym okreslenie przychoddéw, kosztow i
wynikow, kazdej z tych dziatalno$ci z zastrzezeniem przepisow o rachunkowosci. To postanowienie
stosuje si¢ odpowiednio w przypadku organizacyjnego wyodrebnienia dzialalno$ci pozytku
publicznego.

§32.

1. Prezes samodzielnie sktada o$wiadczenia woli oraz podpisuje wszelkie dokumenty, na mocy
ktorych Zwigzek zacigga zobowigzania majatkowe wobec 0sob trzecich.

2. Oswiadczenia woli dotyczace zobowigzan majgtkowych moga by¢ sktadane réwniez przez co
najmniej dwoch cztonkow Zarzadu.

3. Jezeli czynno$¢ prawna moze spowodowaé powstanie zobowigzania pieni¢znego, do jej
skutecznosci potrzebna jest kontrasygnata gtdwnego ksiggowego lub osoby przez niego upowaznione;.



Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§33.

1. Uchwalenie statutu lub jego zmian oraz podjgcie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne
Zebranie wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 gloséw, przy obecno$ci, co najmniej polowy
cztonkow uprawnionych do glosowania (z zastrzezeniem § 19 ust. 2 i ust. 3).

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powoluje Komisje
Likwidacyjna, ktora przeprowadzi likwidacj¢ Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje takze fundacje
1 stowarzyszenia, majace podobne cele statutowe na rzecz, ktorych przejdzie majatek Stowarzyszenia,
po wypelnieniu jego zobowigzan.



